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Geautoriseerde richtlijn(modules)

Bestuurlijk goedgekeurd 
Tijdens de bestuursvergadering van 10 juni 2024 zijn de volgen-
de richtlijnen en -modules bestuurlijk goedgekeurd:

-	 vijf richtlijnmodules van het cluster Oesofagus- en Maag-
carcinoom, herzien via het modulair richtlijnonderhoud. 

	 Mevrouw dr. A. (Annemarieke) Bartels-Rutten heeft als lid 
van de clusterstuurgroep namens de NVvR aan dit richt-
lijncluster deelgenomen. 

- 	 de richtlijn Kinder Diagnostische Referentieniveaus 
(DRN’s), ontwikkeld op initiatief van de Nederlandse Ver-
eniging voor Klinische Fysica (NVKF). 

	 Mevrouw dr. G. (Gitta) Bleeker en de heer dr. M.F. (Martijn) 
Boomsma hebben de NVvR in de werkgroep vertegen-
woordigd.

 -	 vijf richtlijnmodules van het cluster Cardiovasculair Risi-
comanagement (CVRM) zijn herzien dan wel nieuw ont-
wikkeld, door middel van het modulair richtlijnonder-
houd. 

	 Mevrouw prof. dr. R. (Rozemarijn) Vliegenthart en de heer 
dr. R.N. (Nils) Planken hebben als leden van de clusterex-
pertisegroep namens de NVvR aan deze herziening mee-
gewerkt.

-	 de herziening van de richtlijn Plaveiselcelcarcinoom, op 
initiatief van Nederlandse Vereniging voor Dermatologie 
en Venereologie (NVDV). 

	 De heer dr. P. (Pim) de Graaf heeft namens de NVvR heeft 
als gemandateerde aan de richtlijnwerkgroep deelgeno-
men. Nadat de werkgroep op verzoek van het bestuur en-

kele gewenste aanpassingen in de tekst van de richtlijn 
heeft doorgevoerd, is het bestuur na de bestuursvergade-
ring van mei 2024 tot autorisatie overgegaan.

Geautoriseerd  
Tijdens de bestuursvergadering van 8 juli 2024 zijn de onder-
staande richtlijnen en nota geautoriseerd:

-	 de richtlijn Epitheliale Thymustumoren, ontwikkeld en 
herzien op initiatief van de Nederlandse Vereniging van 
Artsen voor Longziekten en Tuberculose (NVALT).

	 Mevrouw dr. A.B. (Astrid) Donkers-van Rossum heeft na-
mens de NVvR aan de richtlijnwerkgroep deelgenomen. 

-	 de richtlijn Herziening Beleid rondom spoedoperaties, 
herzien op initiatief van de Nederlandse Vereniging voor 
Heelkunde (NVvH). 

	 De heer dr. L.F.M. (Ludo) Beenen heeft in de richtlijnwerk-
groep de NVvR vertegenwoordigd.

-	 de Standpuntnota Benigne Speekselkliertumoren, ont-
wikkeld op initiatief van de Nederlandse Vereniging voor 
Keel-Neus-Oorheelkunde (NVKNO). 

	 Mevrouw dr. M.M.L. (Maartje) de Win heeft namens de 
NVvR aan de richtlijnwerkgroep voor deze standpuntnota 
meegewerkt.

Alle geautoriseerde richtlijnen zijn te vinden via: https://
www.radiologen.nl/kwaliteit/richtlijnen-autorisatiefase

De Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en Radiotherapie (NVMBR) heeft in 

2023 een doorstart gemaakt. Inmiddels is het fundament gelegd voor een zelfsturende en 

interactieve organisatie.

Beroepsprofiel
Het beroepsprofiel voor medisch beeldvor-
mings- en bestralingsdeskundige (MBB’er) 
uit 2018 wordt herzien. In de dagelijkse 
praktijk zien we een steeds verdergaande 
integratie van de radiologie, radiotherapie 
en nucleaire geneeskunde, zowel organi-
satorisch als vakinhoudelijk. Met een ge-
ïntegreerde opzet verwacht de NVMBR een 
toekomstbestendig beroepsprofiel neer te 
zetten.

Wettelijke regeling beroep
De huidige wettelijke regeling voor MBB’ers 
(opleidingsbesluit 551 en positie in de Wet 

BIG) sluit al jaren niet meer aan op de prak-
tijk. Dit zorgt voor problemen in samenhang 
tussen opleiding, beroep en functies. Onder 
andere door taakverschuivingen krijgen de 
MBB’ers meer bevoegdheden en verant-
woordelijkheden. Met de komst van kunst-
matige intelligentie (AI) neemt dit mogelijk 
nog toe. Om de MBB’er correct te positio-
neren in het wettelijke kader, oriënteert 
de NVMBR zich op de mogelijkheden die er 
zijn, waaronder overgang naar artikel 36a 
Wet BIG.

Website
De huidige website is sterk verouderd. Bin-
nenkort lanceren we daarom een nieuwe 
website, met frisse look en een vereenvou-
digde aanmeldprocedure voor lidmaatschap. 

Oproep aan de NVvR-leden
Ook voor de NVvR is het van belang om 
op een aantal punten gezamenlijk op te 
trekken met een sterke en efficiënte be-
roepsvereniging van degenen die ook op 
de werkvloer nauw met u samenwerken. 
U kunt ons helpen door de MBB’ers op uw 
afdeling te stimuleren om NVMBR-lid te 
worden en ook om zich, al dan niet als lid, 
actief in te zetten in de nieuwe organisatie, 
met name in de vakinhoudelijke netwer-
ken. Informatie hierover is te verkrijgen via:  
info@nvmbr.nl. 
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Namens het bestuur van de NVMBR,
Manja de Jong-van der Maas

NVMBR timmert aan de toekomst

Het NVvR-bestuur autoriseert richtlijn(modules) tijdens de bestuursvergadering. Deze autorisatie dient om de richtlijn te bekrach-
tigen en niet om nieuwe inhoudelijke discussiepunten aan te kaarten. Leden kunnen in de commentaarfase hun input leveren.


