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Van de NVvR-voorzitter

COLUMN 

Stralend nieuwjaar!

Aan het einde van het jaar kij-
ken we traditiegetrouw terug 
én vooruit. Voor ons radio-
logen voelt dat vanzelfspre-
kend: terugkijken en vooruit-

kijken is ons dagelijks werk.

Het afgelopen jaar liet opnieuw zien 
hoe sterk en innovatief de radiologie in 
Nederland is. Van ontwikkelingen in in-
terventieradiologie en scantechnologie 
tot toepassingen van kunstmatige intel-
ligentie (AI) en voortdurende toename in 
richtlijnen: de radiologie blijft zich ont-
wikkelen.

De kracht van de NVvR ligt in onze sa-
menwerking. Niet alleen met en binnen 
het bureau, de secties en commissies, 
maar ook in de verbinding met jonge kla-
ren en aios. Samen houden we een brede 
blik, wat juist nu essentieel is, in een tijd 
waarin de zorg steeds meer onder druk 
staat en complexer wordt.

De technologische vooruitgang en toene-
mende schaarste zullen ons vak blijven 
veranderen. AI is hét gespreksonderwerp. 
Vaak wordt gevraagd of AI ons werk niet 
zal overnemen. Mijn antwoord is stee-
vast: we zetten AI meer dan graag in bij 
taken waar onze meerwaarde beperkt is, 

zodat wij onze expertise kunnen inzetten 
daar waar het er écht toe doet. Innovatie 
vraagt echter ook om kritische reflectie: 
nieuwe technieken zijn alleen waardevol 
als ze bijdragen aan de kwaliteit van zorg 
voor de patiënt én aan de kwaliteit van 
werken voor ons als radiologen. Niet al-
les wat kan moet. 

In 2026 werken we als vereniging, naast 
alle dagelijkse werkzaamheden, verder 
aan de uitvoering van de thema’s van 
onze strategische visie:

•	 Werkplezier: met een handreiking van 
de werkgroep Duurzame Inzetbaar-
heid. 

•	 Zichtbaarheid: #krapaciteit meer re-
levant dan ooit en de notitie inzet 
van ‘Radiologie & #krapaciteit: trends 
& tools’ helpt in te spelen op deze  
ontwikkeling.

•	 Techniek en AI: blijvend inzetten op 
de inzet van AI via landelijke infra-
structuur (project AIFI) en toewerken 
naar realisatie van de tijdlijn lande-
lijke beeldbeschikbaarheid (uitrolpro-
ject TLB en DUO).

•	 Betaalbaarheid van zorg: steun aan 
alle gemandateerden ten aanzien van 
passende inzet van radiologie in richt-
lijnen.

Namens het bestuur van de NVvR dank ik 
jullie voor alle collegialiteit, professiona-
liteit en samenwerking in het afgelopen 
jaar. Dankzij die inzet kan onze vereni-
ging een actieve en zichtbare rol spelen 
in het Nederlandse zorglandschap. Laten 
wij met dezelfde energie verdergaan: met 
aandacht voor elkaar, voor onze patiën-
ten en voor ons prachtige vak!

In 2026 vieren we bovendien het 125- 
jarig bestaan van de NVvR. Een bijzondere 
mijlpaal die alleen mogelijk is dankzij 
de inzet, betrokkenheid en toewijding 
van generaties radiologen. De NVvR is 
een van de grootste wetenschappelijke 
verenigingen en is zichtbaarder dan ooit. 
Laten wij hier met elkaar een knallend 
feest van maken!  

Ik wens jullie een prachtige kerst, met 
meer lichtjes dan pixels, meer warmte 
dan werk en een stralend nieuwjaar 
vol gezondheid, energie en positiviteit! 
#teamradiologie rules!
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Met een warme collegiale groet,

Jet Quarles van Ufford


