THEMA:

DUURZAME INZETBAARHEID

ng‘kpleZIEI‘ (het; g.mv.), het vermogen om uit jezelf met plezier

het werk te doen dat gedaan moet worden met als kenmerk dat het meer
energie voor je oplevert dan het kost.

Het geheim van plezier hebben in je werk schuilt niet alleen in doen wat
je leuk vindt, maar ook in leuk vinden wat je doet. Hier worden wij blij

van. De redactie

Dylan Henssen, hoofdredacteur: ‘Werkple-
zier kan ook buiten het werk plaatsvinden.
Wintersport met collega’s om elkaar echt
te leren kennen!’

Paul Algra: ‘Wat mij gelukkig maakt? Ik
ben na mijn pensioen bezig met duurzame
radiologie in het NetZeroAlCT-project.
Hierin ontwikkelen we kunstmatige intel-
ligentie (Al) om de efficiéntie en kwaliteit
van diagnostiek met CT-scans te verbe-
teren als kosteneffectief en milieuvrien-
delijk alternatief voor jodiumhoudende
contrastmiddelen.’

Winnifred van Lankeren: ‘Mijn opleider-
schap zit er binnenkort op. Dit was een
leuk moment: de aios BBQ in 2016.

Jet Quarles van Ufford: ‘Mij geeft het multi-

disciplinair overleg enorm veel werk- aios!’

plezier.

Adrienne van Randen:
‘Werkplezier: op de fiets
naar het werk, en natuur-
lijk de afwisseling kli-
nisch en bestuurlijk.’

Ruth Kaufmann: ‘Dit is mijn natuurlijke
habitat. Hier doen we mooie dingen.’

Wulphert Venderink: ‘De
basis voor mijn werk-
plezier is thuiskomen bij
een lief en gezond gezin
na een dag vol beelden
met oncologie en andere
narigheid.’

Miriam van Heeswijk: ‘Vrijdagmiddag-
borrel, hier met Sinterklaasgedicht van de

Maartje Smid-Geirnaerdt:
‘Dit plaatje staat voor
mij waarom ik voor het
vak heb gekozen en nog
altijd blij van word. Een
vernieuwend, innovatief
specialisme dat centraal
staat in het ziekenhuis en
in de diagnostiek vanuit
de eerste lijn.’

Simone Uniken Venema: ‘Werkplezier is
voor mij een lunchwandeling rondom de
Uithof met collega’s.’



