Ten geleide

en actueel thema, zeker ook in

de zorg. Gezien de alsmaar toe-

nemende zorgvraag hebben we

alle mensen die nu in de zorg

werken, hard nodig. Maar duur-
zame inzetbaarheid is voor iedereen an-
ders. Zoals onze NVvR-voorzitter in haar
MemoRad-column terecht concludeert:
one size fits none. Hoe dan wel? In dit
nummer vertellen verschillende gene-
raties radiologen hoe zij hun duurzame
inzetbaarheid beleven, en hoe zij kijken
naar vraagstukken die gerelateerd zijn
aan duurzame inzetbaarheid, bijvoor-
beeld flexibiliteit in werktijd. Moet ieder-
een bijvoorbeeld altijd bij de overdracht
zijn?

Flexibiliteit is een belangrijk ingrediént
voor duurzame inzetbaarheid: het was
het meest genoemde antwoord op de
vraag tijdens de Radiologendagen van
2024 aan de radiologen (in opleiding) in
de zaal wat zij nodig hebben om duur-
zaam inzetbaar te blijven voor ons mooie
vak. In dit nummer leest u daarom ook
inspirerende voorbeelden van vakgroe-
pen die bewust aan de slag zijn met het
behoud van werkplezier, zoals met het
inzetten van thuiswerkstations die de
flexibiliteit in werktijd bevorderen.

Een ander belangrijk onderwerp is de
mens achter de professional. Andor van
den Hove en Maurice van de Bosch ver-
tellen hoe zij hun zaag scherp houden
met het principe van mens sana in corpore
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sano, een gezonde geest in een gezond
lichaam.

Ook andere wetenschappelijke vereni-
gingen zijn aan de slag met het thema.
Zo heeft de Nederlandse Vereniging
voor Anesthesie (NVA) al even geleden
een werkgroep opgericht. Zij delen in dit
nummer hun praktische tips over hoe je
goed de nachtdienst doorkomt. Niet al-
leen relevant voor aios, maar zeker ook
voor de senior radioloog en de inter-
ventieradioloog, wiens diensten almaar
drukker worden. Lezenswaardig is de re-
flectie van Sanne de Boer, als bestuurslid
van de NVIR, op de toenemende druk op
interventieradiologen.

Waar krijg je werkplezier van? Dat heb-
ben we ook in onze eigen redactie onder-
zocht. Voor mijzelf zit de lol in diversiteit,
zowel binnen de radiologie als de combi-
natie met bestuurlijke activiteiten. Lek-
ker op de fiets naar mijn werk. Maar het
meest geniet ik uiteindelijk toch van het
contact met anderen en samen werken
aan iets moois.

Dit nummer bevat buiten het thema
duurzame inzetbaarheid veel afwisselen-
de onderwerpen. Zo blijft u op de hoogte
van de ontwikkelingen binnen verschil-
lende secties, is er een interessante bij-
drage over het tuchtrecht en leest u de
highlights van twee proefschriften. Leuk
ook om te beseffen hoe ons vak zich
heeft ontwikkeld in wetenschappelijk

Het voorjaar is begonnen. De dagen worden langer, er hangen weer blaadjes aan de bomen

y 4y en de zon voelt wat warmer aan. Een mooi moment voor de eerste MemoRad van 2025, een

onderzoek: dat leest u terug in de bijdra-
ge van de sectie Historie.

Verder bevat deze editie bijzondere con-
gresverslagen. Het MMV-congres is er
voor iedereen die met opleiden te maken
heeft. Het thema was de dit keer oplei-
ding als verbinder. Wat ook verbindt, is
samen met laboranten en klinisch fysici
naar congres in eigen land, zoals het eer-
ste Photon Counting CT-congres in Rot-
terdam.

Een rode draad in dit nummer is dat we
een prachtig vak hebben. Een vak dat in
ontwikkeling is. Bijvoorbeeld met nieu-
we, minimaal-invasieve behandelingen,
maar ook een vak dat voorop loopt in de
ontwikkelingen op het gebied van kunst-
matige intelligentie (Al). En hoe leuk
is het wanneer je samen mag sporten
met collega’s, zoals tijdens de gezellige
Radiogolf of tijdens de Radiologische
Zomerspelen, die gepland staan voor
28 juni 2025. Gaat uw ziekenhuis er dit
jaar met de bokaal vandoor?

Met alle praktische tips en inspiratie uit
deze heerlijk dikke MemoRad ga ik flui-
tend de zomer tegemoet.
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Veel leesplezier!

Adrienne van Randen
redactielid en gasthoofdredacteur



