
 

 

 
 

Aios en staf in evenwicht 
Hoe houden we iedereen aan boord met een goede balans tussen opleiding, werk en privé? 

Kom naar de parallelsessie van de commissie Onderwijs en het Concilium tijdens de Radiologendagen 
en krijg concrete tools aangereikt om aios en staf in balans te houden 

De sectie Juniorleden heeft een enquête gehouden onder de aios om te kijken hoe we de jongere 
generatie aan boord kunnen houden om te werken in het ziekenhuis. Bestuurslid Jade Baars van de 
sectie Juniorleden zal dit kort toelichten. De uitkomsten zijn besproken tijdens de 
opleidersvergadering en daaruit kwamen een aantal zaken naar voren, die door zowel aios als 
opleiders worden beschouwd als belangrijke middelen om aios en staf aan boord én in evenwicht te 
houden: 
- coaching vanaf het begin van de opleiding 
- flexibel werken 
- voorwaarde voor een aios in balans is een staf in balans  
 
Tijdens de sessie worden hiervoor concrete tools aangereikt in de presentatie ‘Behoud van bevlogen 
zorgprofessionals’. Deze presentatie zal op donderdag worden verzorgd door Anne PJ de Pagter en 
op vrijdag door Winnifred van Lankeren samen met een aios die het coachingstraject heeft 
doorlopen. Anne de Pagter is één van de initiatiefnemers van Challenge & Support, een bottom-up 
initiatief van artsen, voor artsen, inmiddels gegroeid naar een Stichting 
https://challengesupport.nu/over-ons. 
 
In het Amsterdam UMC is onlangs gestart met een pilot ‘Flexibel werken’, deze zal worden 
toegelicht door opleider Maartje de Win en aios Daphne van der Velden. 
 
Wanneer:  
- donderdag 22 mei 15.40 - 16.20 uur 
- vrijdag 23 mei 11.45 - 12.25 uur  
 
Inschrijven voor de Radiologendagen via: 
https://inschrijven.radiologen.nl/leden/inschrijven 
Het aantal plaatsen voor deze parallelsessie is beperkt en plaatsing gaat op 
volgorde van inschrijving 

https://challengesupport.nu/over-ons
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